aicep Portugal Global

ATAN."1

Aos (vinte e sete dias do més de julho de dois mil e vinte e dois), por videoconferéncia, reuniu pela
primeira vez o Juri do procedimento concursal para a contratagio excecional de um trabalhador, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto para a Diregdo Comercial da Agéncia
para o Investimento e Comércio Externo de Portugal (AICEP), para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na categoria de técnico, pelo periodo mdaximo de execugdo dos projetos PRR,

constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Tania Isabel Costa Gregdrio
1.2 Vogal Efetivo: Marta Bernardes Jorge
2.2 Vogal Efetivo: Maria Manuel de Carvalho Marques Branco

12 Vogal Supiente: Patricia Alexandra Marques Pronto

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

=

Identificagdo dos métodos de selegdo a aplicar;

2. Definicdo dos pardmetros de avaliacio e grelha classificativa da avaliagdo curricular;

3. Defini¢do dos pardmetros de avaliagdo e grelha classificativa da Entrevista Profissional de
Selegdo;

4. Identificacdo da Férmula de obteng3o da Classificagio Final;

5. (Critérios de Desempate.
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1. Identificacao dos métodos de selegiio a aplicar

Nos termos do disposto no art.2 5.2 da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, o método de
selecdo a utilizar é a Avaliagao Curricular (AC), complementada com a Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), de acordo com a alinea a) do n.2 1 do art.2 6.2 da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

janeiro.
2, Definicdo dos pardmetros de avaliacio e grelha classificativa da avalia¢do curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

a) Habilitagdo Académica (HA);
b) Experiéncia Profissional (EP).

A AC serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com a valorag3o até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

AC= (40% HA) + (60% EP)

2.1 Habilitagdo Académica (HA)

A valoragao do fator Habilitagdo Académica foi deliberada pelo jiri, do seguinte modo:

l Habilitagdo Académica f Pontuagdo Atribuida |
I ) | '
| {
Licenciatura em Gestdo, Marketing e Marketing Digital | 18 Valores
QOutras Licenciaturas B : I 10 Valores
| Mestrado nas areas de Gestdo, Marketing e Marketing Digital +2 valores
]
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2.2 Experiéncia Profissional (EP)

No que diz respeito a Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou valorar o nimero de anos de
exercicio de fungGes na drea funcional identificada para o presente processo concursal.

! Experiéncia Profissional Pontuagdo Atribuida |

| - : |
Experiéncia nas atividades caraterizadoras do posto 20 valores

| de trabalho > 3 anos - -

| Experiéncia nas atividades caraterizadoras do posto

| 18 valores

| de_trgbalho__> lanoesg 3 anos -

| Experiéncia nas atividades caraterizadoras do posto 16 valores r|

| de trabalho até 1 ano (inclusive) B - l

l 14 valores |

‘ Sem experiéncia na drea posta a concurso

3. Definicdo dos pardmetros de avaliagio e grelha classificativa da Entrevista Profissional de

Selegdo

A entrevista profissional de selecio tem como finalidade avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

Deste modo, o jari deliberou avaliar os seguintes fatores:

a) Capacidade de Comunicagdo (CC);

b) Experiéncia Profissional (EP);

c) Skills adicionais (SA);

d) Motivagdo Profissional (MP);

e) Relacionamento Interpessoal e Trabalho em equipa (RI).
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A Entrevista de Selecio é valorada de acordo com as classificacdes, Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8,
4 valores.

O apuramento do resultado da EPS é obtido através da seguinte férmula:

EPS=CC+EP+SA+MP+RI

4. Identificacio da Formula de obten¢do da Classificagdo Final;

A Classificagdo Final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag3o até as

centésimas, consoante a aplicagdo da férmula:
CF=({ACx 70 %) + (ES x 30 %)

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular

ES = Entrevista de Sele¢do

Nos termos do n.2 10 do art.2 9.2, é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valorag¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n3o lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

5. Critérios de Desempate

Em situagbes de igualdade de valoragdo sdo aplicéveis os critérios de ordenagdo preferencial,

previstos no n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua redagdo atual.

No caso de persistir a igualdade de classificagdo final, sio observados os seguintes critérios de
desempate por ordem decrescente:
a) Maior valorag3o obtida no método da avaliagdo curricular;

b) Maior valaracio no método entrevista profissional de selegdo.
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Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessdo da qual se lavrou a presente Ata, que, apos a

respetiva aprovagdo unanime, vai ser assinada pelos seus membros.
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