PROGRAMA INOV CONTACTO - ESTAGIOS INTERNACIONAIS

PROTOCOLO DE ESTAGIO

Entre:

Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., Pessoa Coletiva de Direito
Publico n® 506320120, com sede na Rua Julio Dinis, n® 748, 8° Dto., 4050-012 Porto e instalacoes
na Rua de Entrecampos, 28, Bloco B, 12° 1700-158 Lisboa, representada por

na qualidade de

, com poderes para o ato, nos termos do

disposto do artigo n°. 14 n®. 2, alinea c) dos Estatutos da AICEP, adiante designada AICEP,

Pessoa Coletiva n°

com sede em

, heste ato representada por

com asfuncgdes de , com poderes para o ato,

adiante designada Entidade de Acolhimento.
Em conjunto designadas por Partes ou Partes Contratantes
E celebrado o presente Protocolo que tem por objetivo estabelecer as condi¢gbes gerais de

realizagédo do estagio na Entidade de Acolhimento, relativamente ao estagiario do Programa Inov

Contacto - Estagios Internacionais — 292 Edicao, portador do

Documento de ldentificagcdo n° , ldentificagdo Fiscal n°

e com residénciaem
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Clausula 12

As partes contratantes, acordam na realizacao de um estagio na Entidade de Acolhimento, de
acordo com o plano de estagio apresentado aquando da sua candidatura ao Programa Inov

Contacto no site www.inovcontacto.pt e/ou eventuais ajustamentos posteriores, acordados com

a coordenacdo do Programa.
Clausula 22

O estagio referido na Clausula 12 rege-se pelo Regulamento do Programa Inov Contacto, pelo
Acordo de Estagio, assinado entre o Estagiario e a AICEP, bem como pelo presente Protocolo,

nao constituindo qualquer tipo de vinculo juridico-laboral com o estagiario.
Clausula 32

O estagio na Entidade de Acolhimento tera a duracado de cerca de de 10 (dez) meses, com a
seguinte estrutura:
a) Estagio em Portugal — opcional, apds a finalizagdo do Campus, com a duragao de cerca de 1
(um) més;

b) Estéagio no estrangeiro («Pais_de_Estagio»), com a duracéo de cerca de 9 (nove) meses.
Clausula 42

Séo deveres do estagiario:

a) Cumprir o estégio na integra;

b) Terum comportamento ético, cordato e respeitador para com os seus superiores, colegas e
demais pessoas com quem se relacione no decorrer do estagio;

c) Frequentar o estagio com assiduidade e pontualidade;

d) Cumprir diligentemente as tarefas que lhe forem confiadas, de acordo com o programa de
estagio;

e) Respeitar as regras internas de funcionamento da Entidade de Acolhimento;

f) Zelar pela conservacao e boa utilizacdo de bens relacionados com o estagio ou que lhe forem
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http://www.inovcontacto.pt/

confiados para sua utilizagao;
g) Nao fazer uso, fora do ambito do respetivo estagio, das informagdes, contactos, relacodes,
trabalhos e estudos realizados, sem que para tal obtenha autorizacao expressa;

h) Cumprir o dever de confidencialidade nos termos do Artigo 24° do Regulamento.
Clausula 52

S&o da exclusiva responsabilidade da AICEP, nos termos dos normativos referidos no artigo 12°
do Regulamento, os custos aprovados e inerentes ao estagio, nomeadamente:

a) Bolsa de estagio e subsidio de refeigcao, durante todo o periodo de estagio;

b) Subsidio de alojamento, desde o dia da partida para o estrangeiro até ao ultimo dia efetivo de
estagio que decorra no estrangeiro;

c) Seguro de acidentes de trabalho durante todo o estagio;

d) Seguro de acidentes pessoais e seguro de saude, durante a fase de estagio que decorra no
estrangeiro;

e) Obtencao de vistos, autorizagdes de entrada e demais formalidades exigidas para a
realizacdo do estagio no pais de destino, bem como para a permanéncia legal do estagiario
no mesmo pais, sempre que aplicavel;

f) Viagem de ida e volta entre Portugal e o local de estagio no estrangeiro, por via aérea e/ou

noutro transporte publico, em classe econdmica.
Clausula 62

1. A Entidade de Acolhimento acorda em integrar o estagiario na sua organizagdo, como se de um
seu colaborador se trate, facultando-lhe:
a) Condicoes de trabalho;
b) Formacgédo/desenvolvimento de competéncias complementares, em mercados
internacionais, que possibilitem cumprir os objetivos definidos pelo Programa Inov

Contacto e o plano de estagio definido.

2. Relativamente as condi¢gbes de trabalho, a Entidade de Acolhimento deve assegurar
obrigatoriamente:

a) Um posto de trabalho, com todo o equipamento e condigbes necessarias, designadamente, um
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e)
f)
g

3. No

computador para utilizacao do estagiario no ambito das atividades associadas ao estagio. O
posto de trabalho podera ser em instalagdes proprias, em Portugal (12 fase de estagio) e no
estrangeiro (22 fase de estagio), ou em outros locais a designar pela Entidade de Acolhimento,
desde que obtida, previamente, a concordancia da AICEP;

Acesso a um servigo de internet e correio eletrénico, no sentido de facultar ao estagiario a
comunicacao com a equipa de coordenacéao do Programa Inov Contacto, bem como o envio de
trabalhos que lhe venham a ser solicitados pela AICEP;

No caso de se verificar uma eventual formag¢&o em contexto real de trabalho, em Portugal, e/ou
se for necessaério a deslocacao do estagiario em disténcias superiores a 50km da sua area de
residéncia, cabe a Entidade de Acolhimento operacionalizar e suportar financeiramente os
respetivos encargos com o alojamento e/ou deslocagdo, consoante o caso;

Durante o periodo de estagio no estrangeiro, a Entidade de Acolhimento assume total
responsabilidade operacional e financeira por todas as deslocacgdes, em trabalho, realizadas a
seu pedido, dentro ou fora do pais, custeando, designadamente, transportes, alojamento,
alimentacéao, vistos e demais formalidades legais exigidas as respetivas deslocagdes. Sempre
que as referidas deslocacdes sejam a realizar para fora do pais do estagio, as mesmas carecem
sempre do acordo prévio do coordenador do Inov Contacto, a fim de garantir a necessaria
ativacao do seguro;

Cumprir os objetivos e o plano de trabalho nos termos previstos no plano de estagio;

Aprovar os relatérios de assiduidade do estagiario;

Remeter as avaliagdes, intercalar e final, a coordenagao do Inov Contacto.

ambito do Regulamento Geral da Protecdo de Dados (RGPD), a Entidade de Acolhimento

declara e obriga-se a cumprir, o disposto na legislacdo nacional e comunitaria, mantendo em total

confidencialidade os dados pessoais do estagiario, cujo acesso lhe tenha sido dado pela AICEP.

4. A Entidade de Acolhimento, obriga-se ainda a:

a)

b)

[
| “@i
g

Utilizar os dados pessoais do estagiario, Unica e exclusivamente para efeitos da execugéao
do Programa de Estagio objeto do presente Protocolo;

N&o copiar, reproduzir, adaptar, apagar, alterar, difundir, transmitir, divulgar ou, por
qualquer outra forma, colocar a disposi¢éo de terceiros os dados, sem que para tal tenha
sido expressamente autorizada pelo estagiario;

Assegurar as medidas técnicas e organizativas necessarias a assegurar a
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d)

e)

f)

confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais do estagiario,
conforme imposto pelo Regulamento UE 2016/679, de 27/04/2016 (RGPD);

Assegurar os direitos de acesso, retificagdo, eliminagao, limitacdo portabilidade e
oposigao, junto do Estagiario, nos termos e com os limites previstos no RGDP;

De acordo com o disposto no RGDP, e salvo autorizacao expressa do estagiario, a Entidade
de Acolhimento deve eliminar todos os dados pessoais do mesmo, depois de terminado o
periodo de estagio;

Assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes supra descritas por quem, em seu

nome e com autorizagao, trate os dados pessoais do estagiario.

Clausula 72

1. A Entidade de Acolhimento assume o compromisso de informar regularmente a AICEP sobre o

desenvolvimento do estagio, assiduidade e desempenho do estagiario, para efeitos da avaliacao

continua a que o mesmo esta sujeito.

2.A Entidade de Acolhimento deve promover o acompanhamento do estagio adotando

nomeadamente, as seguintes medidas:

a)

b)

c)

d)

Designar um responsavel de estagio, quer em Portugal (quando aplicavel) quer no
estrangeiro, que acompanhe o estagiario do primeiro ao ultimo dia de estagio, de modo que
possa efetuar uma analise/avaliagao séria e regular do cumprimento do plano de estagio
proposto;

Confirmar e validar mensalmente o relatério de horas/presencas em estagio, apresentado
pelo estagiario;

Apresentar a AICEP os relatdrios (intercalar e final) de avaliagdo relativamente ao
desempenho do estagidrio e grau de cumprimento do plano de estagio;

Contactar a AICEP sempre que se verifique qualquer alteragao ao plano de estagio proposto

ou se verifique alguma impossibilidade no desenvolvimento do préprio estagio.

Clausula 82
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1. O estagio decorrera de forma continua, com as necessarias adaptacoes as praticas e regras

da Entidade de Acolhimento e do pais de destino, ndo se prevendo qualquer periodo de férias.

2. Ainterrupcao do estagio motivada pela Entidade de Acolhimento, nhomeadamente em caso de
encerramento para férias, devera ser comunicada a coordenacao do Programa Inov Contacto

com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

3. As auséncias ao estagio, exceto em caso de doenga devidamente justificada, ndo devem ser

validadas pela Entidade de Acolhimento sem a prévia e necessaria autorizagao da AICEP.
Clausula 92

A AICEP podera, caso exista um incumprimento notério e reiterado das condigdes referidas nas
clausulas 62 a 82, suspender — temporaria ou definitivamente — a realizacdo do estagio na

Entidade de Acolhimento.
Clausula 102

O presente Protocolo vigora durante todo o periodo de estagio que decorra na Entidade de

Acolhimento.

Clausula 112
1. A caducidade do presente Protocolo de estagio ocorre nos termos previstos no seu clausulado,
se encontre esgotado o seu objeto ou quando se verifique a impossibilidade superveniente de o

estagiario receber a formacéo.

2. Verifica-se, ainda, a caducidade quando o estagiario, por sua iniciativa desista ou rescinda o

Acordo de Estagio, ou seja, excluido por rescisdo do Acordo de Estagio pela AICEP.
3. A Entidade de Acolhimento pode fazer cessar o presente protocolo mediante proposta

fundamentada, aremeter a AICEP, nomeadamente em caso de incumprimento reiterado do estagiario,

pela pratica pelo estagidrio de acdes lesivas para a atividade ou imagem da entidade de acolhimento
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ou pela quebra das regras de confidencialidade estabelecidas.

Clausula 122

O presente Protocolo de Estagio vincula a AICEP e a Entidade de acolhimento, desde o inicio da 12

fase de Estagio (___de 20_).

A AICEP A ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
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