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Aos (nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro), por videoconferéncia, reuniu o Juri
do procedimento concursal para a contratagdo excecional de um trabalhador, na modalidade de
contrato individual de trabalho a termo incerto para a Diregéo de Verificagao de Incentivos da Agéncia
para o Investimento e Comércio Externo de Portugal (AICEP), para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na categoria de técnico, pelo periodo maximo de execugao dos projetos PRR, constituido
pelos seguintes elementos:

Presidente: Maria Conceicdo Afonso Rodas Viegas, Diretora da Diregcao de Verificagado de Incentivos
1.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Coelho Xavier Sequeira, Diretor Adjunto da Dire¢céo de Verificagcédo de
Incentivos, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Patricia Alexandra Marques Pronto, Técnica na Diregdo de Recursos Humanos

Areuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Analise de contestagdo em sede de Audiéncia Prévia;
2. Lista Unitaria de Ordenacéao Final.

1. Analise de contestagcdao em sede de Audiéncia Prévia

Terminado o periodo de audiéncia prévia, para a contratagdo de 1 (um) Técnico para a Direcao de
Verificagdo de Incentivos, ao abrigo dos projetos do Plano de Recuperacado e Resiliéncia, o juri
analisou as alegacdes rececionadas, nos seguintes termos:

Cadigo Nome do

Candidatura | Candidato Pronuncia Apreciacao do Juri

O juri deliberou manter a exclusdo do candidato, de
acordo com o fundamento abaixo:
- Ndo cumpre com a licenciatura na area de Gestao,

Carlos ) .
Segue documentagdo comprobatéria de | Economia ou Finangas.
C202410/93288 | Alexandre da reconhecimento de nivel estrangeiro. Conforme disposto no ponto n.° 9.4 do aviso de
Cruz

abertura, serdo excluidos do procedimento, os
candidatos que nao cumpram cumulativamente os
requisitos referidos nos pontos 8.1,9.1 e 9.2.

O juri deliberou manter a exclusao da candidata, de
acordo com o fundamento abaixo:

- A nota da avaliagéo curricular foi de 5,6 valores, pela
auséncia de formacgado profissional comprovada e
auséncia de experiéncia profissional para a darea
colocada a concurso.

Conforme disposto no ponto n.° 9.4 do aviso de
abertura, serdo excluidos do procedimento, os
candidatos que nao cumpram cumulativamente os
requisitos referidos nos pontos 8.1,9.1 e 9.2.

Gostaria de perceber melhor os motivos dos
valores que me foram atribuidos na avaliagao
curricular.

Louisa Cajaty

C202410/93322
Lopes
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Codigo Nome do e L .
Candidatura | Candidato Pronuncia Apreciacao do Juri
Com base no meu curriculo e experiéncia profissional, apresento as seguintes | O juri deliberou manter a exclusdao do
informagdes que evidenciam a minha adequagao a fungéo: candidato, de acordo com os fundamentos
1. Competéncias na Gestdo e Acompanhamento de Projetos abaixo:
Ao longo da minha carreira, desenvolvi uma experiéncia sélida no
acompanhamento e gestédo de projetos em diferentes setores. . X
Destaque: Conforme disposto no ponto n.© 9.4 do aviso
-Planeamento e Gest&o de Recursos: Como Gerente na José Martins & Almeida | de abertura, seréo excluidos do
Ribeiro , fui responsavel por planejar e implementar estratégias operacionais | procedimento, os candidatos que néo
que incluiam a supervisdo de equipes, gestdo de custos e monitoramento de cumpram cumulativamente os requisitos
resultados, garantindo o alinhamento com os objetivos estratégicos da referidos nos pontos 8.1, 9.1 e 9.2,
empresa. o o i nomeadamente:
-Implementagéao de Estratégias e Monitorizagao de Indicadores:
Enquanto Sécio Fundador da World Sandwich Restauragao , implementei uma
nova marca no mercado, monitorando indicadores de desempenho, Ponto 8.1
controlando custos e garantindo uma execugao bem-sucedida dos objetivos | Licenciatura em Gestédo, Economia ou
definidos. Esta experiéncia demonstra a minha capacidade de coordenar e Finangas.
supervisionar a execugdo de projetos, garantindo a conformidade com os
requisitos estabelecidos, competéncia essencial para acompanhar iniciativas Ponto 9.1
no &mbito do PRR. Podem candidatar-se ao  presente
2. Rigor na Anélise e Validagao de Procedimentos . P
o . I procedimento concursal os individuos que
A validagdo de pedidos de pagamento e a conformidade com normas e i S
procedimentos fazem parte do meu histérico profissional: reinam, até ao termo do prazo de
_Controle de Custos e Recursos: Como Diretor de Restaurante no IBERSOL , | candidatura, cumulativamente, os
realizei auditorias para validar o cumprimento de normas operacionais, como o seguintes requisitos:
controle de estoques e recursos financeiros, bem como a aplicagdo das
normas HACCP. _ o B a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o
-Atencéo ao Detalhe e Gestao de Processos: A minha experiéncia na anélise de dispensada pela Constituigéo, por
desvios de matéria-prima e na implementagéo de planos de agéo reflete um ~ . . . .
elevado nivel de rigor ¢ atencéo ao detathe. convengao mtiernacmnalou por lei especial;
Estas transferem-se diretamente para o contexto de competéncias de b) 18~ano.s.d«.a Ifjade complefc?s; B
Nuno acompanhamento e validagdo de pedidos de pagamento no a&mbito dos C), N_ao 'n'b|g~a°4d° e?(eICICIO de funglogs
projetos contratados pela AICEP. publicas ou néao interdigdo para o exercicio
C202410/ 4 Miguel 3. Elaboragéao de Relatérios Técnicos e Estratégicos daquelas que se propde desempenhar;
0 0/93340 Alves A capacidade de analisar dados e preparar relatérios detalhados e objetivos é d) Robustez fisica e perfil psiquico
Martins uma das minhas competéncias mais desenvolvidas: indispenséveis ao exercicio das funcées;

-Producéo de Relatérios de Desempenho:

Enquanto Gerente e Sécio Fundador , produzi relatérios regulares para
monitorar resultados operacionais e definir estratégias de melhoria.
-Utilizagao de Ferramentas Digitais:

Os dominios de ferramentas como Microsoft Excel, Word e PowerPoint e
plataformas de comunicagdo como Zoom e Google Workspace garantem que
possuo as capacidades técnicas para criar relatérios claros e acessiveis,
essenciais para comunicar o progresso e os resultados dos projetos da AICEP.
4. Capacidade de Relacionamento Institucional e Gestdo de Stakeholders

A minha experiéncia na coordenagdo de equipes e gestdo de fornecedores
reforga minha exigéncia para interagir com entidades beneficiarias e outros
parceiros: Participei em negociagbes e articulagbes entre diferentes
stakeholders, alinhando objetivos e garantindo um trabalho colaborativo. A
minha experiéncia em reunibes estratégicas, tanto no contexto operacional
como na expansao de negdcios, capacita-me a representar institucionalmente
os projetos e interesses da AICEP.

5. Formagédo Académica Relevante

A minha formagdo em Gestdo de Empresas Turisticas e Anélise Financeira
fornece-me um entendimento sélido dos processos de gestdo, andlise de
indicadores e desenvolvimento de estratégias organizacionais. Estas
competéncias sdo fundamentais para apoiar a execugao e monitorizagao de
projetos complexos no ambito do PRR, assegurando o alinhamento com as
metas definidas.

Em Resumo: Com uma carreira pautada pela gestdo estratégica,
implementacao de projetos e capacidade de adaptagéao a diferentes contextos
, acredito que reline as competéncias técnicas e interpessoais permitidas para
selecionar com exceléncia a carga de Técnico Superior na AICEP. Estou
preparado para contribuir com a minha experiéncia e visdo estratégica no
acompanhamento de projetos, promogéo da internacionalizagdo e aplicagéo
rigorosa de sistemas de incentivos.

e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria.

Ponto 9.2

Conhecimentos de e-commerce e Marketing
Digital;

Conhecimentos de andlise de projetos de
internacionalizagdo e/ou  investimento,
sendo valorizada experiéncia anterior em
consultoria;

Conhecimentos e sensibilidade para analise
financeira (balangos, contas de exploragcao e
restantes pecas financeiras);

Experiéncia profissional na esfera dos
incentivos as empresas;

Dominio de utilizagdo de ferramentas
informaticas (Excel, Word e PowerPoint);
Disponibilidade para deslocagdes.
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2. Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos da alinea do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o juri
deliberou, por unanimidade, submeter a homologacdo do Conselho de Administracdo da AICEP,
E.P.E., a Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos candidatos aprovados (Anexo |), acompanhada das
restantes deliberacdes do juri, incluindo as relativas a admissao e exclusao de candidatos.

Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessao da qual se lavrou a presente Ata, que, apds a
respetiva aprovagao unanime, vai ser assinada pelos seus membros.

Assinado por: Maria da Conceicao Afonso Rodas
Viegas

Num. de Identificacdo: 08064413

Data: 2024.12.09 19:17:48+00'00'

CHAVE MOVEL
® e 00

O Presidente
(Conceicao Rodas)

Assinado de forma digital por

JOéO Seq uel FQ Joéo Sequeira

Dados: 2024.12.09 12:24:41 Z

O 1°Vogal Efetivo
(Jodo Sequeira)

Assinado por: PATRICIA ALEXANDRA
MARQUES PRONTO

Num. de Identifica¢&o: BI115081672
Data: 2024.12.10 10.11.25 GMT Standard Time

CHAVE MOVEL
SX su.g'dl. cietivo

(Patricia Pronto)
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Anexo |

Cadigo Candidatura | Nome do Candidato AC EAC | CF Ordenacao
C202410/93343 Humberto José Batista Salvado de Matos | 13,7 | 16 15,31 | 1.°
C202410/93420 Joao Nuno da Costa e Santos 16,1 | 14 14,63 | 2.°
C202410/93258 Raquel Jodo Brito Antello de Sousa 15,7 | 12 13,11 | 3.°

Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E. - Rua de Entrecampos, n° 28, Bloco B, 12° Andar, 1700-158 LISBOA Tel.
Lisboa: + 351 217 909 500 Contact Centre: 808 214 214 aicep@portugalglobal.pt www.portugalglobal.pt

Capital Social - 114 927 980 Euros * Matricula CRC Porto N° 1 » NIPC 506 320 120




		2024-12-09T12:24:41+0000
	João Sequeira


		2024-12-09T19:17:48+0000


		2024-12-10T10:11:25+0000


		2024-12-11T10:38:08+0000
	Francisco Catalão


		2024-12-20T16:25:05+0000
	Joana Gaspar




