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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Objeto

1. O programa Inov Contacto - Estagios Internacionais, doravante designado por Inov
Contacto é promovido, gerido e executado pela Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E.P.E., doravante designada por AICEP, no ambito das suas
atribuicoes.

O Programa Inov Contacto constitui uma iniciativa de desenvolvimento e valorizagéo do

talento com dimenséo internacional, tendo nos Estagios Internacionais o seu nucleo

central e integrando iniciativas de desenvolvimento, bem-estar, comunidade e ligagdo ao
mercado, que acompanham o percurso dos participantes antes, durante e quando
aplicavel, apds a experiéncia de estagio.

2. O presente Regulamento define o regime de acesso aos apoios concedidos pela AICEP,
entidade gestora, em articulagdo com os diferentes Programas Operacionais, sendo
aplicavel, para efeitos do presente Regulamento, a Nomenclatura das Unidades
Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS), na versao de 2013 (NUTS 11 2013):

a) 80 estagios para jovens com domicilio fiscal nas NUTS Il Norte, Centro e Alentejo -
cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu+ (FSE+), através do COMPETE2030 -
Programa tematico inovagéo e transicao digital - Promocao do emprego qualificado;

b) 5 estagios para jovens com domicilio fiscal na NUT Il Algarve - cofinanciamento
através do Algarve2030;

c) 13estagios parajovens com domicilio fiscal na NUT Il Regiao Metropolitana de Lisboa;

d) 2 estagios para jovens com domicilio fiscal nas NUTS Il Regides Autdbnomas da

Madeira e Agores.
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3. O presente Regulamento estabelece as regras aplicaveis as candidaturas e a execugao do
Programa Inov Contacto que tem por objeto a realizagdo de estagios internacionais de
caracter profissionalizante que visam:

a) Reforcar as competéncias de jovens licenciados, na area da internacionalizacao,
através da sua integracdo, por um periodo limitado, nas entidades de acolhimento, em
mercados estrangeiros;

b) Incrementar o emprego qualificado e sustentavel dos jovens estagiarios no estrangeiro
e/ou em Portugal;

c) Impulsionar a competitividade da economia portuguesa, com a contribuicdo de
recursos humanos aptos a desenvolver projetos inovadores, designadamente, nas
areas da exportagdo, do investimento estrangeiro e da internacionalizagdo das
empresas portuguesas;

d) Fomentar a transmisséo de informacgéo e o relacionamento entre os participantes do
programa, através darede informal de conhecimento, uma crescente rede de contactos
internacionais, a NetworkContacto;

e) Desenvolver a Rede de antigos estagiarios do Inov Contacto (NetworkContacto) de
forma a otimizar as relagdes de Portugal e das empresas nacionais com 0s mais
diversos atores econdmicos, a uma escala global, por forma a promover uma
cooperacao permanente que consolide a competitividade de Portugal;

f) Promover a continuidade da relagdo com os participantes apés a conclusao do estagio,
através da integracdo na NetworkContacto e do acesso as iniciativas de
desenvolvimento, comunidade e valorizagao do talento promovidas no ambito do Inov
Contacto;

g) Promover o talento portugués no mundo e em Portugal.

Artigo 2° - Ambito de aplicacao
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O presente Regulamento aplica-se aos participantes do Programa de estagios Inov Contacto:

jovens e entidades.

Artigo 3° - Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a)

e)

Gestao e coordenacao do Inov Contacto — 0 conjunto de competéncias atribuidas a AICEP,
desenvolvidas e operacionalizadas pela Diregdo responsavel pela promocao, gestao,
desenvolvimento e execugdo do programa de estagios;

Entidade de Acolhimento - organizacao ou empresa que se propdem receber o estagiario;
Responsavel de estagio na Entidade de Acolhimento - ponto focal que, dentro da
Entidade de Acolhimento, acompanha todo o processo do estagio, nomeadamente, quanto
ao cumprimento do horario estabelecido e a avaliagao do estagiario;

Coordenador de estagio AICEP - colaborador da Direcdo da AICEP, responsavel pela
execugcdo do programa, que acompanha o estagio quer do lado da Entidade de
Acolhimento quer do lado do estagiario e intervém, sempre que necessario, de modo a
assegurar o cumprimento e a concretizagao dos objetivos do estagio;

Delegado da AICEP - ponto focal da AICEP, nomeado como interlocutor entre o estagiario
e a Entidade de Acolhimento, para mediar situacoes que justifiquem a sua intervencao,
atuando em articulacéo e a pedido do coordenador de estagio AICEP;

Matching —processo de atribuicdo de candidatos aptos e com perfiladequado aos requisitos
indicados pela organizacdo ou empresa, candidata a entidade de acolhimento, em sede de
candidatura;

Programa global de estagio — periodo compreendido entre o primeiro dia de campus e o

ultimo dia de estégio efetivo na entidade de acolhimento no estrangeiro.
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CAPITULO Il - OBETIVOS

Artigo 4° - Objetivos

Sao objetivos dos estagios Inov Contacto:

a) Tornar os jovens mais aptos e empregaveis - quer seja através de “upskilling” ou “reskilling”,
dotando-os de competéncias internacionais ajustadas aos desafios futuros,
proporcionando-lhes uma experiéncia imersiva que os motive a desenvolver e aimplementar
solugoOes inovadoras adequadas as exigéncias duma sociedade cada vez mais multicultural
e digital;

b) Contribuir para uma maior inclusdo no emprego qualificado e internacional;

c) Promover ainsercao no mercado de trabalho e nos novos modelos de trabalho internacional;

d) Encontrar ferramentas e parcerias inovadoras que permitam explorar sinergias entre a
qualificacao e a sustentabilidade do emprego com dimenséao internacional e aumentar a

competitividade da economia portuguesa.

CAPITULO IIl - DESTINATARIOS

Artigo 5° - Destinatarios

Sao destinatarios dos estagios Inov Contacto:

1. Jovens que preencham os seguintes requisitos obrigatérios:

Cofinanciado pela
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a) Permanegam legalmente em Portugal, comprovado pelo Cartao de Cidadao ou Cartao
de Residente Permanente;

b) Possuam qualificagao superior concluida, licenciatura (nivel 6 QNQ - 180 a 240 ECTS),
ou mestrado integrado (nivel 7 QNQ - 180 a 360 ECTS), comprovada pelo certificado de
habilitagdes, ou equivalente, a data da candidatura ao programa, devendo, no caso do
grau académico obtido no estrangeiro, ser apresentado o certificado de equivaléncias/
reconhecimento académico, emitido por entidade nacional competente;

c) Sejam fluentes em portugués e inglés, e preferencialmente noutro idioma,
designadamente francés, alemao, castelhano ou mandarim;

d) Tenham dominio de informatica na ética do utilizador;

e) Tenham disponibilidade para viver no estrangeiro e capacidade para, com total
autonomia, garantir o normal cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente
Regulamento;

f) Sejam considerados jovens NEET (jovens que ndo trabalham, ndo estudam e néo se
encontram em formacéao) na data indicada no convite;

i. Para efeitos da alinea anterior, caso o candidato exerga efetivamente atividade
profissional ou empresarial, designadamente como trabalhador independente,
prestador de servigos, empresario em nome individual, gerente ou sdcio que exerga
funcoes ou preste atividade a sociedade, devera assegurar a cessagao da respetiva
atividade, conforme aplicavel, até a data indicada no convite para integragdo no
Programa, de forma a permitir a verificagdo do cumprimento da condigcdo NEET;

ii. Caso o candidato seja beneficiario de uma bolsa de investigacao ou de outra bolsa
que implique o exercicio de atividade ou a sua integracdo em atividade de
investigacao, devera proceder a respetiva cessagéo até a data indicada no convite
para integracdo no Programa, de forma a assegurar o cumprimento da condigao
NEET;

iii. Paraefeitos dacondicdo NEET, o candidato ndo pode frequentar atividades letivas ou

formativas, desenvolver trabalhos académicos ou encontrar-se a aguardar qualquer

TR ofinanciado pela
C‘ M pETE A\lLGl-l\R\/E ’! 2030 - ﬁniéo Euroc:oeiz |

8|35



<
i) <>
INovV

AICEP contacto

Agéncia para o Investimento
e Comeércio Externo de Portugal ESTAGIOS INTERNACIONAIS

ato de avaliagéo necessario a conclusdo de um grau académico, em Portugal ou no
estrangeiro. A manutencdo de matricula ativa em qualquer estabelecimento de
ensino ou a nao concluséao do grau académico por falta de defesa de dissertagéao,
tese ou outro trabalho académico determina o incumprimento do requisito NEET,
salvo quando a manutengcdo da matricula resulte de impossibilidade de
cancelamento ndo imputavel ao candidato, designadamente por facto ou demora da
instituicdo de ensino, desde que o candidato comprove ter solicitado
atempadamente o respetivo cancelamento e apresente declaracdo emitida pelo
estabelecimento de ensino ou documentacdo comprovativa alternativa que
demonstre, cumulativamente, que nao frequenta atividades letivas ou formativas,
nao desenvolve trabalhos académicos e ndo se encontra a aguardar qualquer ato de
avaliagéo necessario a conclusao do grau.

g) Tenham até 29 anos de idade, a data de apresentagao da candidatura;

h) Possuam robustez fisica e perfil psicologico exigido para o exercicio de fungoes
profissionais, publicas ou privadas, em qualquer pais do mundo;

i) Assumam a responsabilidade individual pelo cumprimento de todas as normas de
protecao sanitaria de higiene e seguranca determinadas por politicas governamentais e
requisitos de entrada nos paises, nomeadamente em cenarios de pandemia;

j) Tenham a situacgao tributaria e contributiva regularizada perante a administragao fiscal
e a seguranca social;

k) Nao estejam sujeitos aos impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 16° do
Decreto-Lei n® 20-A/2023, de 22 de mar¢o;

) Possuam Registo Criminal sem ocorréncias;

m) Nunca tenham frequentado o Inov Contacto, ou tenham aceitado integrar o programa e
tenham posteriormente desistido;

n) Disponham dos meios eletrénicos que lhe permitam manter contacto de forma
permanente, em Portugal e no estrangeiro, com a coordenacao do Inov Contacto e com

os responsaveis de estagio da entidade de acolhimento e Delegados da AICEP.

TR ofinanciado pela
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2. Entidades com a seguinte tipologia:

a) Empresas portuguesas com estruturas préprias ou com parceiros instalados nos mercados
externos e/ou com processos de internacionalizagdo em curso;

b) Empresas multinacionais com importante implementagao em Portugal e com elevado
indice estratégico para a economia do pais, ou que se encontrem implantadas em
mercados de elevado potencial para Portugal;

c) Organizacdées Internacionais vocacionadas para a intervengdo na area da
internacionalizagao;

d) Outras entidades publicas ou privadas, cuja missdo principal seja a promoc¢ao da
internacionalizacdo de empresas portuguesas e da sua atividade exportadora, que
constituam uma referéncia a nivel nacional e que representem um forte contributo para a
insercdo internacional das empresas portuguesas, designadamente, o0s servigcos
periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE), os servigos da Agéncia
para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E. (AICEP), e as equipas externas
do Instituto do Turismo de Portugal, |.P. (TdP);

e) Outras organizagdes cuja missao seja relevante para o desenvolvimento de uma sociedade

global mais justa e equilibrada, com relevo na economia social.

3. Os requisitos de acesso ao Programa previstos no numero 1., com excecao daqueles cuja
natureza se reporta expressamente a um momento especifico, designadamente aidade a data
da candidatura e a conclusado da formacao académica, devem manter-se durante todo o
periodo de realizacédo do estagio. Qualquer alteragcéo superveniente que determine a perda de
um desses requisitos deve ser comunicada de imediato a AICEP, podendo constituir
fundamento para a cessagdo da participagdo no Programa, nos termos do presente

Regulamento.
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CAPITULO IV - ESTAGIO
Artigo 6° - Processo de Candidatura, Sele¢cao e Matching

1. As datas de abertura e encerramento dos periodos de candidatura para estagiarios e
entidades de acolhimento, sdo definidas anualmente por deliberagdo do Conselho de
Administragédo da AICEP e divulgados no sitio eletrénico www.inovcontacto.pt.

2. Aformalizagao dacandidatura é realizada através do preenchimento online do formulario

disponibilizado na pagina da internet www.inovcontacto.pt. Apds submissédo da

candidatura, a mesma sera confirmada, sendo-lhe atribuido o respetivo numero
identificativo.

3. Aselecao dos candidatos a estagiarios efetua-se da seguinte forma:

a) pré-selecdo - efetuada através da analise das candidaturas e documentacéo

submetidas, considerando designadamente:

i. As areas de formacao, médias finais e estudos complementares, passiveis de
majoracao;
ii. Osconhecimentos linguisticos, passiveis de majoracao.

iii. NUTII (2013).

b) Selecao - Provas de avaliacao, a realizar em local e data a indicar pela AICEP, cujos
resultados determinam a aptidao / ndo aptidao para frequéncia do programa. Esta fase
é assegurada por uma empresa especializada em Recursos Humanos e contratada

para esse efeito.
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4. A selecdo das entidades de acolhimento, efetua-se com base nas candidaturas
submetidas online pelas mesmas, considerando designadamente:
a) o programa de estagio proposto;
b) asua estratégia de integragdo nos mercados externos;
c) oniveldeinovacao daempresa e setor de atividade;
d) aperspetiva de contratagcao dos jovens apds o estagio;

e) o historial de participacao em anteriores edicoes.

5. O matching, conjugacao do perfil dos candidatos aptos com os perfis pretendidos pelas
Entidades de Acolhimento candidatas ao programa, donde podera resultar um dos
seguintes cenarios:

a) A Entidade de Acolhimento valida o perfil do candidato proposto e a coordenacgéo do
programa formaliza o convite ao candidato e este aceita o convite, considerando-se a
vaga preenchida;

b) A Entidade de Acolhimento valida o perfil do candidato proposto, a coordenacgédo do
programa formaliza o convite ao candidato e este declina o convite, considerando-se a
vaga novamente disponivel;

c) AEntidade de Acolhimento ndo valida o perfil do candidato proposto e a coordenagao
do programa, caso exista outra entidade candidata para a mesma tipologia de estagio,
envia-lhe o perfil do candidato para validacao;

d) AEntidade de Acolhimento ndo valida o perfil do candidato proposto e a coordenagao
do programa, pode submeter para validacao outro perfil desde que este se enquadre
no solicitado pela entidade de acolhimento;

e) O candidato que seja rejeitado consecutivamente, por duas entidades, pode ser
excluido do processo de matching;

f) A entidade que rejeite consecutivamente, dois ou mais perfis, pode ser excluida do

processo de matching.
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6. O candidato validado por uma entidade de acolhimento é convidado por escrito, pela
coordenagéao do Inov Contacto, a integrar o programa, podendo ocorrer um dos seguintes

cenarios:

SN TR
S = = B
Convite |:> | Nao Aceita | |:> | Desiste da participacao | |:> | Pode voltar a candidatar-se |

|:>| Nao responde | |:> |Excluido | |:> | Pode voltar a candidatar-se I
|:> | Responde fora do prazo | @ I Excluido | |:> | Pode voltar a candidatar-se |

7. O candidato devera responder por escrito ao convite que lhe for enviado.

8. A aceitacao formal do convite por parte do candidato a estagiario, € irrevogavel, implica
a aceitacao da Entidade de Acolhimento e do pais de destino que lhe forem indicados
para realizacao do estagio, no ultimo dia do Curso de Praticas Internacionais (Campus),
na medida em que o Inov Contacto, de acordo com o numero de vagas da edicéo e, atenta
a hierarquizacdo dos candidatos considerados aptos no processo de selegédo, permite

uma unica oportunidade de estagio a cada estagiario.

Artigo 7° - Estrutura e Duragéao

1. O Programa Inov Contacto, que decorre em Portugal e no estrangeiro, tem uma duragéo
global de até 12 meses (sem direito a férias), sendo constituido pelas seguintes fases
sequenciais, de frequéncia obrigatodria:

12 fase - periodo de formacgdo em Portugal que inclui:

COMPETE il Wi RIS
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i. Curso de praticas internacionais (Campus), de caracter intensivo, que dita o inicio
efetivo da formacgéao/ estagio, realiza-se em data e local a indicar pela gestédo e

coordenagao do Inov Contacto;

ii. Periodo de formagao em contexto real de trabalho na Entidade de Acolhimento cuja
realizacdo e duracao sera definida, mediante o interesse e disponibilidade da
Entidade de Acolhimento. Nos casos em que nao seja acionada esta opgao pela
entidade de acolhimento, a gestdo e coordenacao do Inov Contacto pode atribuir

tarefas a realizar até a data da partida para o estagio no estrangeiro.

22 fase - Estagio na Entidade de Acolhimento - formacao em contexto real de trabalho que
decorre no estrangeiro. O modelo de trabalho pode ser presencial ou hibrido, sempre em
contexto de experiéncia internacional e respeita o modelo preconizado pela Entidade de

Acolhimento.

2. A edigdo do Inov Contacto é formalmente encerrada com um seminario — sessédo de
encerramento - evento para entrega dos certificados do estagio, balanco da edigéo, partilha
de experiéncias dos estagidrios e integragdo na rede NetworkContacto. A concluséo da
experiéncia de estagio constitui igualmente o momento de integracdo do participante na
NetworkContacto, enquanto comunidade de profissionais que passaram pelo Programa
Inov Contacto e que desenvolvem os seus percursos em diferentes areas, empresas e

mercados.

3. O estagio pode, a titulo excecional, ser prolongado, desde que tal se revele devidamente
fundamentado e necessario a prossecucao dos respetivos objetivos formativos ou a
salvaguarda do interesse institucional. O prolongamento do estagio depende de autorizagao
da gestdo do Programa, nos termos e condigbes previstos no anexo ao presente

Regulamento.
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Artigo 8° - Programa do Estagio

1. O plano global do estagio é definido pela AICEP, tendo em consideragao os programas de
estagio previamente proposto pela Entidade de Acolhimento no formuléario de candidatura,
submetidos na pagina da internet do Inov Contacto;

2. Entre a AICEP e o estagiario é celebrado um Acordo de estagio nos termos do qual este se
obriga a cumprir o programa global de estagio definido, em Portugal e no estrangeiro, cuja
minuta integra, como Anexo |, o presente Regulamento;

3. Qualquer alteracao ao plano de estagio deve ser comunicada a AICEP, quer pelo estagiario,
quer pelo responsavel de estagio da entidade de acolhimento;

4. Entre a AICEP e a Entidade de Acolhimento é celebrado um Protocolo de estagio que define
as condicoes e responsabilidades entre ambas e para com o estagiario, cuja minuta integra,

como anexo ll, o presente Regulamento.

Artigo 9° -— Calendarizacao, horarios, local e regime de trabalho

1. Acalendarizagédo e o local de realizagao do estagio sdo definidos pela AICEP, tendo por base

o proposto pelas Entidades de Acolhimento, os objetivos e o programa de estégio.

2. Durante o periodo de realizagao do estagio e sempre que o bom desenvolvimento do mesmo
assim o justifique, a AICEP reserva-se o direito de poder mudar o estagiario da Entidade de

Acolhimento e/ou de cidade ou pais de destino.

3. O estagiario, uma vez inserido na Entidade de Acolhimento, deve respeitar o horario de
trabalho, as regras de organizagao e funcionamento e as orientagdes aplicaveis na respetiva

entidade, bem como preencher e submeter mensalmente para aprovagcao a sua folha de
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presencgas, disponibilizada online pelo Inov Contacto, para validacao pelo responsavel de

estagio da Entidade de Acolhimento.

4. O regime de trabalho aplicavel ao estagiario € determinado em fungdo do modelo de
organizacdo do trabalho praticado pela Entidade de Acolhimento para as fungdes a
desempenhar, podendo o estagio ser realizado em regime presencial ou hibrido, quando
aplicavel, desde que tal regime seja compativel com a natureza das fungdes, com os

objetivos do estagio e assegure o adequado acompanhamento e integragédo do estagiario.

5. Nas Entidades de Acolhimento que adotem um modelo de trabalho hibrido para funcodes
equivalentes as desempenhadas pelo estagiario, este podera beneficiar desse regime, nas
mesmas condigdes aplicaveis aos restantes colaboradores, desde que compativel com os

objetivos e as exigéncias do estagio.

6. Os estagios realizados em servigos, estruturas ou representagdes da rede AICEP decorrem
em regime presencial. O recurso ao regime hibrido carece de autorizagdo prévia e fica

condicionado a sua compatibilidade com os objetivos e condigdes de execugéao do estagio.

7. A aplicacao de qualquer regime de trabalho n&o altera a natureza do estagio, nao confere ao
estagiario qualquer vinculo laboral com a AICEP ou com a Entidade de Acolhimento e néo

prejudica os direitos e deveres previstos no presente Regulamento.

8. Durante o periodo de estagio no estrangeiro, o estagiario ndo se pode ausentar do pais de

destino sem autorizagéo prévia e por escrito da AICEP e da Entidade de Acolhimento.

9. A auséncia, nos dias Uteis, durante o periodo de estagio, em Portugal ou no estrangeiro,
apenas podera ser autorizada e justificada pela AICEP, depois de ouvida a Entidade de

Acolhimento, e nos seguintes termos:

a) A auséncia, sempre que previsivel, obriga a pedido de autorizagao por escrito ao
responsavel de estagio da Entidade de Acolhimento e a AICEP, com um minimo de

dois dias de antecedéncia (48 horas);
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b) Aauséncia, por motivos imprevisiveis, obriga a pedido de autorizag&o por escrito ao
responsavel de estagio da Entidade de Acolhimento e a AICEP, no prazo de 24 horas

a contar do inicio da necessidade;

c) Na&o obstante a autorizagao referida nas alineas anteriores, a AICEP reserva-se o
direito de, analisada a situagdo em causa, proceder ou ndo ao desconto do valor da
bolsa, do subsidio de refeicdo e/ou do subsidio de alojamento, pelo valor

equivalente ao periodo de auséncia.

Artigo 10° - Regime de Faltas e Periodo de Descanso

Considera-se falta, a auséncia do estagiario durante o periodo normal de estagio a que estd
obrigado;

As faltas podem ser justificadas e injustificadas;

Os factos determinantes da falta, quando previsiveis, devem ser obrigatoriamente
comunicados por escrito ao coordenador de estagio AICEP, logo que o estagiario tenha
conhecimento dos mesmos;

Quando os factos determinantes da falta ndo sejam previsiveis, devem ser comunicados, pelo
estagiario, por escrito ao coordenador de estagio AICEP, no prazo de 24 horas, a contar do
inicio da sua verificagéo;

Cabe a AICEP decidir, casuisticamente, se considera ou nao atendiveis os motivos invocados
para efeitos de justificacdo de faltas, bem como exigir ao estagiario prova dos factos
invocados;

Para o cumprimento do disposto no numero anterior sera tido em conta o procedimento
obrigatdrio constante da Artigo 9°, do presente Regulamento;

O nao cumprimento das obrigacdes impostas nos numeros anteriores torna as faltas
injustificadas, sancionaveis, nos termos do Artigo 21° do presente Regulamento.

Durante o estagio, os estagiarios tém direito a uma pausa, com a duragdo maxima de 5 dias
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Uteis, consecutivos ou interpolados, a qual sera opcional e estard sujeita a acordo prévio entre
o0 estagiario, a entidade de acolhimento e a gestdo do programa, assegurando uma
coordenagdo adequada e a minimizagado de impactos na dindmica do estagio, sendo este
periodo de pausa ndao remunerado (bolsa e subsidio de refeicdo). Esta pausa nado pode
coincidir com os ultimos dias de estagio definidos no calendario de estagio.

9. Os estagiarios ndo tém direito a férias, nem a atribuicado dos subsidios de férias e de Natal.

CAPITULO V - GESTAO E COORDENACAO DO ESTAGIO
Artigo 11° - Gestao e Coordenacao do Estagio

1. A gestao e a coordenacao dos estagios Inov Contacto competem a AICEP, que se articulara,

caso seja necessario, com outras entidades.

2. NaAICEP, a gestao é assegurada por:
a) Conselho de Administracdo, a quem compete a coordenacdo com as entidades
cofinanciadoras desta medida publica;
b) Direcao da AICEP responsavel pela execucao do Inov Contacto;

c) Responsaveis de estagio locais, nomeados pelas entidades de acolhimento.

3. Agestdo e coordenacdo dos estagios Inov Contacto compete:
a) Definir os objetivos do programa de estégios;
b) Acompanhar a execucgéo do estagio;
c) Definir o programa de formagédo complementar a formacéo in company;
d) Avaliar o desempenho do estagiario, depois de recolhidos os pareceres das entidades de

acolhimento;
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e) Analisar o relatério final;

f) Avaliar os planos de estagio e acompanhamento feito pelas entidades de acolhimento;
g) Realizar o matching;

h) Propor e incrementar melhorias nos estagios;

i) Dinamizar e promover o programa Inov Contacto.

4. Cadaestagiariotem naAICEP um coordenador de estagio que lhe é apresentado numa reuniao

on line, que decorre logo apds o Campus.

5. Durante todo o periodo de estagio, o estagiario reporta, obrigatoriamente, ao coordenador de

estagio da AICEP.

6. Durante o estagio Inov Contacto no estrangeiro, pode ser nomeado um tutor de estagio
(Delegado da AICEP) que acompanha o estagiario na preparacao dos trabalhos/estudos que
lhe sejam solicitados, em sintonia com os objetivos e necessidades definidos para os

mesmaos.

7. AAICEP reserva-se o direito de sempre que necessario, proceder a alteragao do pais destino,

a flexibilizagcdo temporal das fases do programa e no limite, a sua anulacéo, caso se verifique

a impossibilidade definitiva de realizacdo do mesmo por atrasos, dificuldades ou quaisquer
outros motivos que nao lhe sejam imputaveis, tais como:

a) A entidade de acolhimento nao ter capacidade ou desistir de dar continuidade ao

estagio;

b) A impossibilidade de emissado de vistos ou de cumprimento de outras formalidades

necessarias a entrada ou permanéncia no pais de realizagéo do estagio, em tempo util;

c) A ocorréncia de qualquer tipo de calamidade imprevista como sédo os casos de

epidemias, pandemias, conflitos ou perturbacdes da ordem publica no pais de destino
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e/ou no mundo em geral, que se revelem impeditivas da realizagao do estagio.

8. No ambito do Inov Contacto, a AICEP disponibiliza aos estagiarios iniciativas complementares
a experiéncia de estagio, destinadas ao desenvolvimento profissional e ao bem-estar,
designadamente:

a) Inov Contacto Mentoria — programa de mentoria destinado ao desenvolvimento de
competéncias, reflexao sobre o percurso profissional e preparacdo para novos
desafios. A participacao nao é obrigatdria, mas é recomendada;

b) Inov Contacto Cuidar - iniciativa de apoio ao bem-estar e adaptacao a experiéncia
internacional, através de acompanhamento psicolégico e emocional, de acesso

voluntario e confidencial.

9. A AICEP nédo assume qualquer responsabilidade pelo eventual desencontro entre as
expectativas dos estagiarios e as tarefas definidas pela Entidade de Acolhimento ou o pais de

destino atribuido.

CAPITULO VI - OBRIGAGOES
Artigo 12° - Obrigacoes da AICEP

No ambito do Programa Inov Contacto, a AICEP suporta com cada um dos estagiarios, os

seguintes custos:

1. Durante o periodo de estagio em Portugal, desde o primeiro dia do curso intensivo de
praticas internacionais (Campus):

a) Bolsa mensal - no valor correspondente a 2,76 vezes o Indexante dos Apoios Sociais (IAS);

Cofinanciado pela
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b) Subsidio de refeigdo - nos termos fixados para os trabalhadores da Administragao

Publica;

c) Seguro de acidentes de trabalho - rege-se pelas disposi¢cdes previstas no regime juridico
de reparagcao de danos emergentes de acidentes de trabalho - Lei n® 98/2009, de 4 de

setembro, e demais legislagdo complementar.

2. Durante o periodo de estagio no estrangeiro, para além dos encargos previstos no numero
anterior, a AICEP suporta ainda:

a) Subsidio de alojamento — a pagar desde o dia da partida para o estrangeiro e até ao ultimo
dia efetivo do estdgio no pais de destino, de acordo com a tabela publicada no site
www.inovcontacto.pt.

b) Adiantamento - no valor de 1.200 € (mil e duzentos euros), disponibilizado no inicio da 22
fase e a regularizar no ultimo més (completo) de estagio.

c) Seguro de acidentes pessoais que garante a reparagao dos acidentes decorrentes de
riscos profissionais e extraprofissionais e seguro de saude internacional, nos termos das

apolices contratualizadas pela AICEP.

3. Outras despesas suportadas pela AICEP:
a) Viagens-(idaevolta)entre Portugal e o pais de estagio, porvia aérea e/ou outro transporte
publico em classe econdmica;
b) Vistos necessarios a entrada e permanéncia dos estagiarios no pais de destino, quando

aplicavel.

4. O pagamento da bolsa, do subsidio de refeicdo e do subsidio de alojamento processa-

se mensalmente aos estagiarios.

5. O valor auferido a titulo de bolsa de estagio, encontra-se sujeito a retengédo do Imposto sobre

o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e da contribuicdo para a Seguranga Social (SS),
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de acordo com a legislagcdo em vigor;

6. O valor auferido a titulo de subsidio de alojamento encontra-se sujeito a contribuigao para a

Segurancga Social (SS).

7. Todas as obrigacdes da AICEP cessam no ultimo dia de estagio efetivo no estrangeiro.

Artigo 13° - Obrigacoes do Estagiario

1. O candidato a estagiario fica obrigado a apresentar, conjuntamente com a candidatura, os

seguintes elementos:

a) Comprovativo do grau académico que possui, e respetiva média final, emitido pelo

b)

CE2MPETE /Ml 95650

estabelecimento de ensino que frequentou: licenciatura (180a 240 ECTS) ou mestrado
integrado (180 a 360 ECTS);
Certificado de equivaléncia (caso o grau académico, licenciatura ou mestrado integrado,
tenha sido obtido no estrangeiro), a emitir por uma das seguintes instituicdes:

i. Universidade publica portuguesa;

ii. Instituto politécnico publico portugués;

iii. Direcao-Geral do Ensino Superior.
Comprovativo de qualificacao no idiomainglés, emitido entre 2023 e outubro 2026, quando
aplicavel. Os candidatos que ndo submetam comprovativo de qualificagao sao sujeitos a
uma avaliagao na fase de selecao.
Curriculum Vitae em portugués e inglés (preferencialmente no formato Europass),
incluindo carta de motivagéao;
Comprovativo do domicilio fiscal em Portugal, emitido pela AT — Autoridade Tributaria e
Aduaneira;
Outros Certificados (de conhecimentos de outros idiomas, de formagdo avancada ou

formacao profissional, quando aplicavel).
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2. 0O Candidato a estagiario fica obrigado a apresentar durante o processo de selegéao:

a)

b)

Cartao de cidadao, para cidadaos nacionais;

Cartdo de residéncia permanente, para os candidatos a estagiarios ndo nacionais.

3. O candidato a estagiario que aceite o convite para integrar o Inov Contacto fica obrigado a

entrega de:

a) Comprovativo de auséncia de divida as finangas;

b) Comprovativo de auséncia de divida a seguranca social;

c) Certidao de registo criminal sem ocorréncias;

d) Acordo de Estagio anexo a este Regulamento, devidamente assinado e rubricado;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, em como possui robustez fisica e o perfil
psicoldgico exigidos para o exercicio de funcoes profissionais, publicas ou privadas em
qualquer pais do mundo;

f) Declaragdo sob compromisso de honra em como se responsabiliza integralmente por
todas as despesas que ndo se encontrem, expressamente, referidas no presente
Regulamento de Estagio, bem como por aquelas que excedam os valores cobertos pelos
seguros de acidentes de trabalho e/ou pessoais;

g) Comprovativo que ateste a situacdo de desempregado emitido pelo IEFP;

h) Declaracdo comprovativa da situagdo “NEET”;

i) Formulario “participante FSE”;

j) Passaporte;

k) Fotografia a cores.

C®MPETE

Outros documentos que sejam solicitados pela AICEP para efeitos de verificagdo do
cumprimento dos requisitos de elegibilidade e da condicdo NEET, designadamente
comprovativo de cessacdo de atividade profissional, empresarial ou de prestacdo de
servigos, comprovativo de cessacdo de Bolsa de Investigagdo e comprovativo de

inexisténcia de matricula ativa em estabelecimento de ensino, quando aplicavel.
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4. O estagiario, fica ainda obrigado a:

a)

g)

h)

C®MPETE

Garantir a veracidade de todas as informacgodes, declaragdes e documentos apresentados
no ambito da candidatura, do processo de selecdo e da participacdo no Programa. A
prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentagcdo de informagdes ou documentos
falsos, caso sejam detetadas em qualquer fase do programa, determina a exclusao
imediata do Inov Contacto, sem prejuizo de outras consequéncias legalmente aplicaveis;
Submeter-se a avaliacdo médica de admissao, nos termos da legislagao em vigor;
Apresentar-se na representacao da AICEP, no inicio da 22 fase, sempre que o estagio
se desenvolva na mesma area urbana ou, quando tal ndo aconteca, estabelecer contacto
por email para o ponto da rede diplomatica do local de realizagao do estagio;

Residir no pais ou zona geografica designada pela AICEP pararealizagédo da 22 fase — estagio
no estrangeiro;

Aceitar eventual mudanga de Entidade de Acolhimento e/ou pais / cidade de destino,
que a AICEP entenda fazer, para garantir o desenvolvimento adequado do estagio;
Comunicar de imediato ao coordenador de estagio AICEP qualquer dificuldade inerente
ao estagio ou relacionada com as condigdes existentes no local de estagio, bem como
qualquer situacdo andémala com que se venha a confrontar no &mbito do mesmo;
Disponibilizar ao respetivo coordenador de estagio AICEP, até uma semana apds o inicio
da 22 fase, um contacto telefénico, que possa ser utilizado sempre que necessario, ou
em caso de urgéncia;

Cumprir o estagio na integra, incluindo a comparéncia em todas as acoes complementares
no dmbito do estagio para que for convocado, sob pena de perda de todos os beneficios
pré-estabelecidos e de incorrer nas penalizagdes previstas no presente Regulamento;
Responder por e-mail, no prazo maximo de 48 horas, as solicitagbes que lhe sejam
dirigidas pelo coordenador de estagio AICEP e/ou coordenagdo do Inov Contacto,
disponibilizando, para o efeito, e desde o inicio do estagio, um endereco de e-mail que

permita manter este contacto de forma permanente, em Portugal e no estrangeiro;
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j) Frequentar o estdgio com assiduidade e pontualidade e executar, nos prazos
estabelecidos, as tarefas e trabalhos de que seja incumbido pela coordenagéo do
Inov Contacto, pelo coordenador de estagio AICEP, ou outros colaboradores da AICEP
adstritos aos estagios Inov Contacto, pelo Delegado da AICEP e/ou pela Entidade de
Acolhimento do estagio;

k) Comunicar ao seu coordenador de estagio AICEP, qualquer interrupcao da atividade
da Entidade de Acolhimento e, nesse periodo, executar as tarefas que lhe sejam
atribuidas pela AICEP;

[) Terum comportamento cordato e respeitador, designadamente, para com o coordenador
de estagio AICEP, e para com todos os colaboradores da AICEP, em Portugal e no
estrangeiro, bem como para com a Entidade de Acolhimento de estagio;

m) Nao fazer uso, fora do dmbito do respetivo estagio, das informagdes, contactos,
relacdes, trabalhos e estudos realizados;

n) Nao utilizar a marca AICEP e/ou Inov Contacto, durante e/ou apds o estagio, sem a prévia
autorizagao, que deve ser solicitada junto do respetivo coordenador de estégio AICEP ou,
na falta deste, da gestédo e coordenacéao do Inov Contacto;

o) Assumir a capacidade e disponibilidade financeira para suportar todas as despesas que
sdo da sua exclusiva responsabilidade, nomeadamente, as decorrentes do n® 2 da
Clausula 62 do Acordo de Estagio;

p) Zelar pela conservacao e boa utilizagdo de quaisquer bens que lhe sejam confiados, quer
pela AICEP, quer pela Entidade de Acolhimento, desde o primeiro ao ultimo dia do estagio;

q) Prestar a AICEP, sempre que lhe for solicitado, informacdes sobre a sua participacéo no
estagio Inov Contacto, o seu desenvolvimento profissional e ainda sobre informacgéao
economica relevante no dmbito darede de conhecimento NetworkContacto, durante um
periodominimo detrésanos a contar da data de conclusao do estagio;

r) Assumir o compromisso de cumprir integralmente o acordo de estagio, assinado no
momento de aceitacdo do convite para integrar o Inov Contacto, e as tarefas que lhe forem

confiadas, no &mbito do programa global de estagio;
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s) Cumprir as obrigagbes decorrentes do presente Regulamento e todas as demais

disposicdes legais aplicaveis ao Inov Contacto.

Artigo 14° - Obrigacoes da Entidade de Acolhimento

A Entidade de Acolhimento obriga-se, nos termos do Protocolo assinado com a AICEP, a integrar

o estagiario na sua organizagao, como se de um seu colaborador se trate, facultando-lhe:

a) Formacao/desenvolvimento de competéncias complementares, em mercados
internacionais, que possibilitem cumprir os objetivos definidos pelo Programa Inov Contacto
e plano de estagio definido;

b) Um posto de trabalho com todo o equipamento necessario, designadamente, um
computador para utilizagao do estagiario no &mbito das atividades associadas ao estagio;

c) Acesso a um servico de internet e correio eletrénico, no sentido de facultar ao estagiario a
comunicacao com a equipa de coordenagao do Programa Inov Contacto, bem como o envio
de trabalhos que lhe venham a ser solicitados pela AICEP;

d) Que o estagio se desenrolara em instalagdes suas, em Portugal e/ou no estrangeiro, ou em
outros locais a designar pela Entidade de Acolhimento, com o acordo prévio da AICEP;

e) No caso de se verificar a realizacao de formacao em contexto real de trabalho, em Portugal,
e for necesséria a deslocagao do estagiario em mais de 50km da sua area de residéncia,
cabe a Entidade de Acolhimento operacionalizar e suportar financeiramente uma solugéo
de alojamento e/ou deslocagédo, consoante o caso;

f) Durante o periodo de estadgio no estrangeiro, suportar integralmente os custos das
deslocacdes em servico, quer dentro da cidade e do pais de acolhimento do estagio, quer
para fora destes, bem como assegurar a obtencdo dos vistos e de quaisquer outras
autorizagbes ou procedimentos necessarios para o efeito. Sempre que a deslocacéo
implique a saida do pais de acolhimento, a mesma deve ser previamente autorizada pela

Coordenagado do Inov Contacto, para efeitos de ativagdo das coberturas de seguro
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aplicaveis;

g) Cumprir os objetivos e plano de trabalho conforme fung¢des e detalhe transmitido no plano
de estagio;

h) Remeter as avaliagoes, intercalar e final, a Coordenacao do Inov Contacto, dentro do prazo

indicado.

CAPITULO VIl - AVALIAGAO DO ESTAGIO

Artigo 15° - Relatério final de estagio

Aformalizacao da conclusao do estagio é efetuada com a entrega do Relatério Final de Estagio,
por parte do estagiario, que tera de ocorrer, impreterivelmente até ao ultimo dia da 2.2 fase,

sem prejuizo da sua presencga na sessao de encerramento.

Artigo 16° - Avaliacao

Os participantes no Inov Contacto - estagiarios e Entidades de Acolhimento - sdo objeto de
avaliacao intercalar (AIE) e final (AFE);

Mediante solicitacdo do coordenador de estagio AICEP, o estagiario e a Entidade de
Acolhimento, deverao efetuar, obrigatoriamente, dentro do prazo estipulado para o efeito, as
avaliagdes de progresso do estagio;

O desempenho da entidade de acolhimento é avaliado pelo estagiario em formulario
disponibilizado pela gestédo e coordenacgéo dos estagios Inov Contacto;

O desempenho do estagiario é avaliado pela gestdo e coordenacdo dos estagios Inov
Contacto e peloresponsavel de estagio da entidade de acolhimento, ou em quem ele delegar;

Para além do cumprimento de todas as questdes referidas no Artigo anterior, a avaliacdo dos

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

CE2MPETE /Ml 95650

ALCARVE

27|35



<
iy <>
inov

AICEP contacto

Agéncia para o Investimento
e Comeércio Externo de Portugal ESTAGIOS INTERNACIONAIS

estagiarios incide sobre:

a) Profissionalismo no desempenho das tarefas e na atitude perante o estagio;

b) Assiduidade e pontualidade no cumprimento dos prazos pré-estabelecidos;

c) Iniciativa, capacidade de integracdo na equipa de trabalho e autonomia na resolugéo
de problemas e situacoes inesperadas;

d) Qualidade dos trabalhos individuais e de grupo em que o estagiario esteja envolvido e
que sao avaliados em fungéo dos seguintes critérios:

i. Graude cumprimento do objetivo proposto;

ii. Rigor cientifico;

iii. Originalidade, ndao sendo considerados quaisquer estudos ou trabalhados que
contenham cépias totais ou parciais, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
decorrente de eventuais situagbes de usurpacdo ou contrafacdo legalmente
previstas, em que possa incorrer o seu autor;

iv. Clareza e qualidade da apresentacao.

Artigo 17° - Classificacao Final

1. Aclassificacao final do estagio é decidida pela gestao e coordenacao do Inov Contacto, com
base nos seguintes pareceres:
a) Direcao da AICEP responsavel pela execucao dos estagios Inov Contacto;
b) Responsavel de estagio na Entidade de Acolhimento;

2. Os elementos de avaliagao sao classificados em seis niveis: Mau, Insuficiente, Suficiente,
Bom, Muito Bom e Excelente.

3. Caso o estagidrio discorde da classificagao final do estagio, pode apresentar recurso
devidamente fundamentado, junto da coordenacdo do Inov Contacto, no prazo de 10 (dez)
dias a contar do dia da Sessao de Encerramento. A AICEP apreciara o recurso, de acordo com

critérios de legalidade, e respondera, fundamentadamente, num prazo nao superior a 30 dias.
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Artigo 18° - Acessos a plataforma NetworkContacto

A conclusédo do estagio Inov Contacto determina a integragao do estagiario na NetworkContacto,
comunidade de profissionais que participaram no Programa Inov Contacto e que desenvolvem os

seus percursos profissionais em diferentes areas, empresas e mercados.

A integracdo na NetworkContacto permite o acesso a plataforma e as iniciativas, conteudos,
oportunidades e beneficios disponibilizados no 4mbito da comunidade, nos termos definidos pela

AICEP.

No dmbito da NetworkContacto, a AICEP podera promover iniciativas destinadas a aproximar os
profissionais da comunidade de empresas e organizagoes, designadamente através do Inov
Contacto | Talent Bridge, orientado para a criagcdo de oportunidades de ligagdo entre talento e

negocio.

O acesso a plataforma privada NetworkContacto mantém-se ativo no periodo pds estagio,

exclusivamente quando:

1. O termo de estagio ocorrer por conclusdo do mesmo, cumpridas as normas do presente
Regulamento;

2. Aclassificacdo final obtida for igual ou superior a Suficiente;

3. A avaliacao global final do estagiario ao programa Inov Contacto justifiqgue a manutencgéao do
acesso a todas as funcionalidades e beneficios que a referida plataforma proporciona
enquanto instrumento complementar do estéagio;

4. O estagiario mantenha uma conduta pessoal e profissional alinhada com os objetivos e
pressupostos do Inov Contacto;

5. Nao exista, por parte do estagiario, qualquer tipo de situagao irregular decorrente da sua

participagao no Inov Contacto.
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CAPITULO VIII - TERMO DO ESTAGIO E INCUMPRIMENTO

Artigo 19° - Formas de Termo do Estagio

O estagio da-se por terminado nas seguintes situagodes:

1.

C®MPETE

Conclusao do estagio, nos termos previstos no presente Regulamento, nomeadamente pelo:

a) Cumprimento integral do calendario de estagio definido pela AICEP, ou

b) Cumprimento de pelo menos quatro meses e meio de estagio no estrangeiro (22 fase) e,
cumulativamente, a contratacao do estagiario pela Entidade de Acolhimento.

Rescisao do estagio pelo estagiario, pela AICEP ou pela Entidade de Acolhimento.

Artigo 20° - Resciséo

O estagiario pode rescindir o Acordo de Estagio em qualquer uma das fases do mesmo,
comunicando a AICEP a decisdo e respetiva fundamentacdo por escrito, com uma
antecedéncia minima de dez dias relativamente ao dia em que pretenda efetivar a rescisao,
exceto em circunstancias de forga maior;

A entidade de Acolhimento pode rescindir o protocolo de estagio em qualquer uma das fases
do mesmo, comunicando a AICEP a deciséo e respetiva fundamentagéo por escrito, comuma
antecedéncia minima de dez dias relativamente ao dia em que pretenda efetivar a rescisao,
exceto em circunstancias de forga maior;

A AICEP pode rescindir o Acordo e/ou o Protocolo de estagio em qualquer uma das fases do
mesmo, comunicando ao estagiario e a entidade de acolhimento a decisdo e respetiva
fundamentacgéo por escrito, com uma antecedéncia minima de dez dias relativamente ao dia

em que pretenda efetivar a resciséo, exceto em circunstancias de forca maior;
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Consideram-se como de forga maior todas as circunstancias anémalas e nao previsiveis que,
nado dependendo da vontade dos intervenientes, impossibilitem cumprir com as obrigacdes
decorrentes do presente Regulamento, designadamente, as catastrofes naturais, as
epidemias, os fogos, as greves gerais, os disturbios, as guerras, os embargos ou atos de
sabotagem, doenca grave do estagiario, impossibilidade de emissdo de vistos ou de
cumprimento de outras formalidades necessarias a entrada ou permanéncia no pais de
realizacao do estagio, em tempo util;

Em caso de rescisao, nos termos do Artigo seguinte, o estagiario fica obrigado, em qualquer
uma das fases, a reembolsar integralmente a AICEP de todos os custos que esta tiver
despendido com o seu estagio, designadamente, adiantamento de bolsa, bolsas, subsidios
de alojamento e de refei¢do, vistos, viagens, entre outros;

Caso a AICEP considere ser atendivel o motivo invocado pelo estagiario para a rescisao,
podem nédo se aplicar, ou ser atenuadas, as entregas e reembolsos previstos no ndmero
anterior;

Caso a entidade de acolhimento solicite a rescisdo do Protocolo de estagio por motivo
imputavel ao estagiario e a AICEP considere o motivo atendivel, talimplica consequentemente
arescisao do Acordo de estagio assinado entre a AICEP e o Estagiario e a aplicagao do previsto
no numero 5 do presente artigo;

Para outras situacoes de rescisdo de Protocolo ou Acordo de Estagio, inconclusivas ou

omissas, a AICEP reserva-se o direito de rescindir ou ndo o Acordo de estagio.

Artigo 21° - Penalizag6es por incumprimento

As situagbes de incumprimento, por parte do estagiario, das disposicdes expressas nos
Artigos do presente Regulamento bem como do Acordo de Estagio podem determinar, tendo
em consideragio a sua gravidade, cumulativamente ou néo:

a) A suspensao total ou parcial, de forma temporaria ou definitiva, da bolsa e/ou subsidios
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de alojamento e refeicéo;

b) A exclusao do Inov Contacto, procedendo a AICEP a rescisdo do Acordo de Estagio.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que se verifiquem faltas injustificadas,
néo sao devidos os valores de bolsa, subsidios de alojamento e refeicao;

3. O nao cumprimento do disposto no n® 5 do Artigo 9°, implica a penalizagdo num montante
equivalente a uma bolsa de estagio ou, em caso de reincidéncia, a exclusao do estagio;

4. A nao entrega do relatério final de estagio dentro do prazo estipulado para o efeito, conforme
disposto no Artigo 15°, implica a ndo atribuicdo do certificado de frequéncia;

5. Aexisténciade dividas, por parte do estagiario a AICEP, implica a ndo atribuicdo do certificado
de frequéncia;

6. As situagdes de incumprimento, por parte da entidade de Acolhimento, das disposi¢des
expressas nos Artigos do presente Regulamento bem como do Protocolo de Estagio podem

determinar o impedimento de participagdo em futuras edi¢cdes do programa.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 22° - Propriedade de estudos/trabalhos e utilizagcdo de imagem

1. O programa global de estagio podera compreender a realizagéo de trabalhos de investigacéo,
tematicos ou geograficos e de cariz econdmico, entre outros. Estes estudos e trabalhos
realizados pelos estagiarios, no ambito do Inov Contacto, sado propriedade da AICEP, que se
reserva todos os direitos legalmente reconhecidos aos autores, incluindo o de alterar, publicar
total ou parcialmente e disponibilizar;

2. Os estagiarios autorizam a AICEP a utilizar a sua imagem, nome, posigao profissional e

depoimento, registados em fotografias e/ou videos e/ou outros documentos, em campanhas
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promocionais destinadas a divulgagao do Inov Contacto, bem como em publicagao de artigos
e trabalhos desenvolvidos no ambito do seu estagio, sem prejuizo e em complemento do
disposto no Artigo 23° do presente Regulamento;

A autorizacdo mencionada no numero anterior confere a AICEP, incluindo a licenga a terceiros
de forma direta ou indireta, o direito de usar, a titulo gratuito, o material promocional que
venha a ser produzido, bem como a sua divulgacdo em todo o territério nacional e no
estrangeiro, designadamente, através dos seguintes meios:

(Dcartazes; (Il) folhetos; (Ill) apresentacoées; (IV) homepage; (V) anuncios em revistas e jornais
e/ou internet, incluindo banners; (VI) painéis; (VIl) videos; (VIII) televisao; (IX) cinema; (X)

programas de radio e (XI) redes sociais (facebook, instagram, linkedin, twitter).

Artigo 23° - Direito de Informacéao e consentimento de tratamento de dados pessoais

Mediante o consentimento expresso dos candidatos ao Inov Contacto, a AICEP procede a
recolha dos dados pessoais, exclusivamente para efeitos de operacionalizagdo do Inov
Contacto;

O tratamento dos dados referido no nimero anterior tem por base a legislacao aplicavel e os
contratos celebrados no &mbito do Inov Contacto e pode implicar a transmissado dos dados a
terceiros envolvidos no processo e a respetiva manutengéo pelo prazo legal estabelecido
pelas entidades cofinanciadoras desta medida publica;

Pode ser solicitado o consentimento dos candidatos para o tratamento de dados pessoais
para outros efeitos que ndo o previsto em legislagdo ou outra regulamentacdo do Inov
Contacto;

Aos candidatos é assegurado o direito de acesso, retificagdo ou apagamento dos seus dados,
bem como o direito a limitagédo e portabilidade dos mesmos, com as limitagdes previstas na
legislagcao aplicavel, mediante pedido por escrito através do formulario eletrénico existente

para esse efeito no site da AICEP (www.portugalglobal.pt na pagina sobre a politica de
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privacidade, no ponto referente aos “Direitos dos titulares dos dados”), de acordo com a
politica de privacidade da AICEP, gozando ainda do direito a apresentar reclamacao junto da

autoridade de controlo.

Artigo 24° - Confidencialidade

1. Durante e apds a cessagao, o Estagiario obriga-se a manter confidenciais e a ndo revelar, por
qualguer forma ou meio, a nenhuma outra pessoa, em publico ou em privado, todas as
informacdes a que teve acesso, quer as relacionadas com a AICEP quer com a Entidade de
Acolhimento, bem como todas as informacgdes relativas as atividades desenvolvidas no
ambito do estagio;

2. Por informacdo confidencial consideram-se todas as informacgdes, documentacgéo,
segredos comerciais, processos, procedimentos técnicos, pressupostos, elementos e
resultados obtidos e, em geral, tudo o que disser respeito a atividade da AICEP e da Entidade
de Acolhimento;

3. Quaisquer documentos ou memorandos que consubstanciem informacao, confidencial ou
nao, relativos a atividade da AICEP e/ou da Entidade de Acolhimento, que venham a ser
tratados, adquiridos, recebidos pelo Estagiario, serao propriedade da AICEP e/ou Entidade
de Acolhimento terdo que ser entregues quando solicitado, ou no momento da cessagéo do
estagio;

4. Esta especialmente vedado ao Estagiario:

a) A discusséo, ou contribuigdo para a discussdo em publico, nos meios de comunicagéo
social, ou em privado, de informacéo confidencial;

b) Autilizagao, parafins alheios a sua atividade, do enderego de correio eletrénico atribuido
pela AICEP ou pela entidade de acolhimento, hnomeadamente para o envio ou a recegao

de mensagens que contenham informacgao confidencial.
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5. O dever de confidencialidade mantém-se indefinidamente, salvo autorizagéo expressa em

contrario pela AICEP.

Artigo 25° - Questdoes Omissas

Todas as questdes nao previstas no presente Regulamento, no Protocolo de Estagio, no Acordo
de Estagio, nas normas da Unido Europeia e demais regulamentacgao aplicavel serdo decididas,

casuisticamente, pela AICEP.

ANEXOS

Anexo | - Minuta do Acordo de Estagio

Anexo Il - Minuta do Protocolo de Estagio

Anexo Il - Normas para o Prolongamento de Estagios

COMPETE I o030 [lEmm

35|35


https://portugalglobal.pt/media/f5iltxm0/pt_acordodeest%C3%A1gio_c29_site.pdf
https://portugalglobal.pt/media/obtb3jzv/pt_protocolodeest%C3%A1gio_c29_site.pdf
normasprolongamentodeestagios_c29_site.pdf

	CAPÍTULO I - DISPOSIÇÕES GERAIS
	Artigo 1º - Objeto
	Artigo 2º - Âmbito de aplicação
	Artigo 3º - Definições

	CAPÍTULO II - OBETIVOS
	Artigo 4º - Objetivos

	CAPÍTULO III - DESTINATÁRIOS
	Artigo 5º - Destinatários

	CAPÍTULO IV - ESTÁGIO
	Artigo 6º - Processo de Candidatura, Seleção e Matching
	Artigo 7º - Estrutura e Duração
	Artigo 8º - Programa do Estágio
	Artigo 9º -— Calendarização, horários, local e regime de trabalho
	Artigo 10º - Regime de Faltas e Período de Descanso

	CAPÍTULO V - GESTÃO E COORDENAÇÃO DO ESTÁGIO
	Artigo 11º - Gestão e Coordenação do Estágio

	CAPÍTULO VI - OBRIGAÇÕES
	Artigo 12º - Obrigações da AICEP
	Artigo 13º - Obrigações do Estagiário
	Artigo 14º - Obrigações da Entidade de Acolhimento

	CAPÍTULO VII – AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO
	Artigo 15º - Relatório final de estágio
	Artigo 16º - Avaliação
	Artigo 17º - Classificação Final
	Artigo 18º - Acessos à plataforma NetworkContacto

	CAPÍTULO VIII - TERMO DO ESTÁGIO E INCUMPRIMENTO
	Artigo 19º - Formas de Termo do Estágio
	Artigo 20º - Rescisão
	Artigo 21º - Penalizações por incumprimento

	CAPÍTULO IX - DISPOSIÇÕES FINAIS
	Artigo 22º - Propriedade de estudos/trabalhos e utilização de imagem
	Artigo 23º - Direito de Informação e consentimento de tratamento de dados pessoais
	Artigo 24º - Confidencialidade
	Artigo 25º - Questões Omissas

	ANEXOS

