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of Engineering
Programmes

EUR—ACEng

Cti

Etablissement de I'enseignement supérieur
publique créé dans le cadre du partenariat
publique privé

Pionnier du modele de gouvernance baseé sur la collaboration
publique privée avec gestion déléguée délivrant des dipldmes

d’Etat
Cout d’'investissement

Répartition des colts de fonctionnement
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SERVICE
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MITH

L'ESITH met un point d'honneur a favoriser la
croissance professionnelle de ses
enseighants et membres administratifs pour || .. unication

un bénéfice mutuel interne
Condition
de travail ,/
Formation et / %
développement Recrutement
@™ |, en
Action de formation @ 288 concertation

avec les
managers

Accompagnement et .\
coaching individuel ﬁ
x
4/ 2

pour tout le personnel

2

o'
0
Certification: A
PMP, Législation, SCRUM, Bien étre et
Master, SIX SIGMA, IMX ergonomie
Evaluation de I'impact \
de la formation

) \—-® Relations sociales
Développement des et

~ competences environnementales
manageériales, techniques
et soft skills

Internal
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FORM

Cycle Ingénieur D’Etat

Y Génie Industriel
J Textile Habillement
/' Ingénierie des Textiles Techniques et
Intelligents
/ Chimie et traitement des matériaux
/' Chef de Produit
¥ Informatique & Management des
Systemes (4.0)

Cycle Master Spécialisé

¥ Management de Produits TH

¥ Merchandising et Distribution
¥ Hygiéne, Sécurité et Environnement
Y E-Logistique

Cycle Licence Professionnelle + 7 3 50

¥ Gestion de Production Textile Lauréats

¥ Gestion de Production Habillement

¥ Développement en Habillement

¥ Gestion des Achats & Sourcing
¥ Gestion de la Chaine Logistique ! 6 !1

Ingénieurs d’état

+1 350

Etudiants au Campus

6

Internal
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Innovation pédagogique

courserd

Plateforme E-Learning

Mise a disposition gratuitement
aux étudiants pour se former a leur
rythme en distanciel
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Innovation pédagogique

——

Dig
INIE > la technologie pour
créer ¢ ation i

Blended Learning pour nos -
étudiants
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FORMATION INITIALE esith

Innovation pédagogique

Learning Expedition

Visites organisées chez nos
entreprises partenaires pour une
Immersion garantie, ainsi que
I'obligation de passer des stages
pour tous les étudiants de I'ESITH
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CENTER C’est aussi une opportunité pour les
entreprises pour favoriser leurs

recrutements et s’investir

durablement dans la vie de I'école

Une base de

QOnnées riches gﬁ ‘3 lil

de profils

ESITH Pépiniére Sensibilisation a
Factory I'’entrepreneuriat
o9 e A
24 AN 1
Mentorat X
Hackathon Ateliers Partenariats

Concours pédagogiques

Internal



RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT es.th

x L’orientation,
I'organisation

et la valorisation de la

< recherche scientifique
“ ANS B Y L'accompagnement des
Al w actions d’'innovation
/ engagées par les
entreprises o
—
( La promotion de la

De
développement et
d'innovation au
servi

WE" Laboratoire recherche appliquée
de recherche orientée vers les

| industries
ﬁ Le soutien du processus de

publication des travaux des

Z\ C E ‘ chercheurs

" La valorisation des
potentiels humains des chercheurs
des enseignants et des industriels

CITA

CENTRE D'INNOVATION
SUR LE TEXTILE AVANCE

Internal



L'ESITH, lauréate du premier prix de la 7€m¢ édition du Prix de
la @ompetitivite, Prix du Partenariat'dniversite — Entreprise qui vise a
promouvoir le partenariat entre l'universite et le tissu productif

Internal
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LABORATOIRE es.th
D’EXPERTISE ET DE

CONTROLE Un laboratoire

pluridisciplinaire accrédité

cofrac N

ESSAIS

ACCREDITATION N°1-2127 MCI/CA/AL 11/2005
Liste des Sites et Portées Liste des Sites et Portées
Disponible sur www.cofrac.fr Disponible sur www.mcinet.ma
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D’EXPERTISE ET DE
CONTROLE

Expertise et N
s conseil

/ IMAI\I OR

/ il ‘::_).-u.] Agad!
Institut Marocain de Normalisation

Analyse laboratoire et
controle

Vétement
image




RELATIONS esith
|NTERNAT|ONALES Nous embrassons le

changement et nous agissons
difféeremment

Gestion des mobilités
double dipléme

Gestion du programme
Erasmus+

Développement de
partenariats internationaux

- ) - Valorisation de R&D
Création d'opportunités ESITH a I'international
de mobilités

académiques

19
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SERVICES AUX ENTREPRISES es.th

NOUS CONTRIBUONS AU
QUOTIDIEN A

LA t1ransFORMATION au
service de I'Excellence
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SERVICES AUX ENTREPRISES es.th

Et concrétement

Nous proposons des services
adaptés aux besoins de nos clients

Stages & PFE
Ingénierie
seeresenaienann de
: formation

Formation
continue

.............

Learning
Expedition

.........

Accompaghement
Terrain :

..........
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DOMAINES D'INTERVENTION es:th

 Textile Habillement

« Lean Management et Excellence
Opérationnelle

Achats Sourcing
Commercial et Marketing

Transformation digitale et Intelligence
Artificielle

Supply chain

Efficacité énergétique, Développement durable
et Décarbonation

« QHSE

* SOFT SKILLS

Conduite de changement

Techniques de Communication, PNL
Développement personnel et Leadership
Coaching des responsables

Gestion de stress et des priorites, Intelligence
émotionnelle

Animation de réunion, public speaking,...
Langues et Informatique
Finances

Internal



EXECUTIVE EDUCATION
esith

Constructeur de compétences

Une multitude des programmes de formation
diplédmante et certifiante, axés métiers, aux
personnes en activité professionnelle de tout secteur

Marketing Digital

Management Industriel
Capital Humain et Organisation

Management de la Maintenance

et Excellence Opérationnelle Agile
Management Logistique Management de Laboratoire
Qualité Hygiene Sécurité et d’Analyse

Efficacité Energétique et
Décarbonation Industrielle
L'Intelligence Artificielle pour une
Transformation Digitale Nouveau

Environnement
Management Stratégique des
Achats et Sourcing

DDMRP
RH Opérationnel
RH Strategique

Lean Manufacturing
Lean Six Sigma, Green Belt

y - W
Lauréats

Logistigue et Transport de marchandise
(en partenariat avec le CNAM/ Dipléme

Francais)

Operations Management for Industrie 4.0

Internal

Textile et
habillement

14%

Office et
adm.
publique

Indusstrie 15%
'IO

Autres
secteurs

40
%

Secteurs de provenance
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