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ATAN.23

Aos (onze dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois), por videoconferéncia, reuniu o Juri do
procedimento concursal para a contratagdo excecional de um trabalhador, na modalidade de
contrato de trabalho a termo incerto para exercicio de fungdes como Full Stack Developer, na equipa

da Diregdo de Comunicagdo e Marca, pelo periodo méximo de execugédo dos projetos PRR.

A reunido decorreu com a presenga dos seguintes elementos do juri:
Presidente: Maria Lucia Aguiar Buisel Carvalho Rodrigues

1.2 Vogal Efetivo: Bruno Alexandra Marques de Figueiredo

2.2 Vogal Efetivo: Nuno Correia Salgado

1.2 Vogal Suplente: Patricia Alexandra Marques Pronto

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Andlise de contestagdo em sede de Audiéncia Prévia;
2. Entrevista Profissional de Selecg3o.

1. Anilise de contestagio em sede de Audiéncia Prévia;

Terminado o periodo de audiéncia prévia, para a contratagdo excecional de 1 (um) Técnico, para o
exercicio de fungdes como Full Stack Developer, na modalidade de contrato de trabalho a termo
incerto, no dmbito dos projetos do Plano de Recuperagio e Resiliéncia, o jdri analisou a alegagdo
rececionada, nos seguintes termos:
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De seguida, o juri deliberou por unanimidade, notificar o candidato através de correio eletrénico com recibo

de entrega de notificagdo, nos termos do artigo 10.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
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2. Entrevista Profissional de Sele¢do

O juri deliberou realizar a Entrevista Profissional de Selegdo por videoconferéncia, nos dias 18, 19 e
24 de outubro, sendo utilizada a plataforma Microsoft Teams.

A falta de comparéncia a entrevista profissional de selec¢do, implica a exclusdo do/a candidato/a do

procedimento concursal.

Consideram-se excluidos/as do procedimento, os/as candidatos/as que obtenham uma valoragcdo

inferior a 9,5 valores, no método de selegdo acima referido.

| Ca::itj:agtoura Nome candidato/a

€202208/53929 Anabela Palhares Ribeiro Dia 18 16H00
C€202208/53913 | Bruno Filipe de Almeida L_eitéo Barandas da Fonseca Dia 18 17H00
C202208/53900 Fernando Jorge Oliveira Castro Freitas Novais _Dia 19—- 10H00 -
C202209/547651 i Joa(; Carlc;Vieira Co_elho Caraoso Pi;o Dia 19 11HO00
€202209/54898 Luiz Fernandes Franga Dia 19 12H00 i
C€202209/55249 ) Rui Silva Dia 19 13HO00 V
€202209/54847 Tania Figueiredo Barros Dia 19 16H00
€202208/54022 Tiago Santos Dia 19 17H00
€202208/53948 1T Eji_Sousa Dia 26 17H30
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata que, apds
a respetiva aprovagao unanime, vai ser assinada pelos seus membros.
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A Presidente

Lucia Buisel

Assinado por: BRUNO ALEXANDRE MARQUES DE
FIGUEIREDO
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O 12 Vogal Efetivo

Bruno Figueiredo

Assinado por: Nuno Correia Salgado
Num. de Identificagao: 07337183
Data: 2022.10.24 14:49:38+01'00"

O 22 Vogal Efetivo

Nuno Salgado
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O 12 Vogal Suplente

Patricia Pronto



